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CONVENZIONE PER IL PARTENARIATO MEDIANTE CO-PROGETTAZIONE AI SENSI DELL’ART. 55 DEL D.LGS N. 117/2017, FINALIZZATO ALLA PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI INTEGRATIVI ALL’ISTRUZIONE “PRE-SCUOLA”, “POST-SCUOLA” E “ASSISTENZA AL TRASPORTO DI STUDENTI IN CONDIZIONE DISABILITÀ” PER GLI ANNI 2026 – 2029 CON EVENTUALE PROROGA – – CIG: BCD7F3ACF5 – CUP: I39I26001110002.

Repertorio Scritture Private n. ??/???? 
 
L’anno ANNO addì GIORNO del mese di MESE in Villongo, via Roma 41, presso la sede del Comune di Villongo
 
TRA 
 
COMUNE DI VILLONGO (d’ora in avanti Comune), con sede legale in via Roma 41 a Villongo (BG), (CF/PIVA 00719120164), rappresentata dal dott. Antonio Zambolin in qualità di RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI
 
E 
 
DENOMINAZIONE COMPLETA E.T.S. con sede legale in via SEDE LEGALE (CF/PIVA), rappresentata da LEGALE RAPPRESENTANTE in qualità di TITOLO LEGALE RAPPRESENTANTE
 
RICHIAMATI 
 
· gli articoli 4,5,81,97 della Costituzione della Repubblica Italiana;
· l’articolo 118, quarto comma, della Costituzione, introdotto dalla legge costituzionale n. 3/2001, di riforma del Titolo V della Costituzione, che ha riconosciuto il principio di sussidiarietà orizzontale, accanto a quello di sussidiarietà verticale ai fini dell’esercizio delle funzioni amministrative;
· gli articoli 1 (commi 4 e 5) e 5 della Legge 328/2000 Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali. 
· il DPCM del 30/03/2001 Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei servizi alla persona ai sensi dell'art. 5 della legge 8 novembre 2000, n. 328. 
· l’articolo 55 del d. lgs. n. 117/2017 e ss. mm., recante il Codice del Terzo Settore (CTS), il quale disciplina, in modo generale e relativamente alle attività di interesse generale, previste dall’art. 5 del medesimo Codice, l’utilizzo degli strumenti della co-programmazione, della co-progettazione e dell’accreditamento. In particolare, l’art. 55, terzo comma, prevede che “la co-progettazione è finalizzata alla definizione ed eventualmente alla realizzazione di specifici progetti di servizio o di intervento finalizzati a soddisfare bisogni definiti”;
· il primo comma dell’art. 55 C.T.S. a mente del quale “1. In attuazione dei principi  di sussidiarietà, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicità, omogeneità, copertura finanziaria e patrimoniale, responsabilità ed unicità dell'amministrazione, autonomia  organizzativa e regolamentare, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'esercizio delle proprie funzioni di programmazione e organizzazione a livello territoriale degli interventi e dei servizi nei settori  di attività di cui all'articolo 5, assicurano il coinvolgimento attivo degli enti del Terzo settore, attraverso forme di co-programmazione e co-progettazione e accreditamento, poste in essere nel  rispetto dei principi della legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché delle norme che disciplinano specifici procedimenti ed in particolare di quelle relative alla programmazione sociale di zona”;
· la Sentenza della Corte Costituzionale n. 131/2020. 
· il decreto n. 72 del 31 marzo 2021 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che approva le “Linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del terzo settore negli artt. 55-57 del d.lgs. n.117/2017”. 
 
VISTA
La deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 27.07.2026, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato demandato agli uffici, la realizzazione di un percorso di co-progettazione con un ente del terzo settore per l’organizzazione e la gestione dello spazio gioco del Comune di Villongo; 
 
CONSIDERATO CHE 
In data DATA PUBBLICAZIONE è stata pubblicato l’Avviso di manifestazione di interesse per l’individuazione di enti del terzo settore per la realizzazione di un partenariato mediante co-progettazione ai sensi dell’art. 55 D.Lgs 117/2017 finalizzato alla realizzazione e la gestione dei servizi integrativi all’istruzione “pre-scuola”, “post-scuola” e “assistenza al trasporto di studenti in condizione disabilità” del Comune di Villongo; 
Alla manifestazione ha partecipato l’ente del terzo settore sopra citato. Con Determinazione del Responsabile dell’Area Affari Generali n. ??? del ??/??/???? è stato approvato il verbale in cui si attesta che l’organizzazione partecipante presenta i requisiti amministrativi e tecnici e pertanto risulta ammissibile per lo svolgimento del progetto in oggetto. 
 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 
ARTICOLO 1 – OGGETTO DELLA CONVENZIONE 
La presente convenzione disciplina le modalità in cui si realizza il partenariato tra le parti finalizzato alla definizione di un servizio per la realizzazione e gestione dei servizi integrativi all’istruzione “pre-scuola”, “post-scuola” e “assistenza al trasporto di studenti in condizione disabilità” del Comune di Villongo. 
Gli interventi previsti, coerenti con le finalità di interesse generale individuate all’articolo 5, co. 1, lett. a e d, del d.lgs. n. 117/2017, intendono rispondere ai bisogni indifferibili che possono riguardare due specifici target gli studenti della scuola primaria dell’Istituto Comprensivo di Villongo e le loro famiglie, i primi usufruiranno di un luogo educativo e ricreativo, le seconde potranno meglio conciliare il tempo scuola con i propri orari lavorativi. Altresì si vuole garantire un servizio, che nello scorso anno scolastico è stato oggetto di sperimentazione, molto importante e fondamentale quale l’assistenza al trasporto di studenti in condizione di disabilità. 

Le modalità di partenariato sono state definite in sede di co-progettazione, alla quale ha preso parte l’ente del terzo settore risultante dalla manifestazione di interesse, coinvolto nell’erogazione del servizio sulla base del documento progettuale (DP) posto a base della procedura. 
La presente convenzione potrà essere oggetto di successive revisioni di comune accordo tra le parti e nel rispetto dei principi di buona fede e di leale collaborazione. 
 
ARTICOLO 2 – DURATA 
Il partenariato avrà durata a partire dalla data di sottoscrizione della presente convenzione fino al 31 agosto 2029.
L’amministrazione si riserva, previa valutazione della buona gestione delle attività da parte dell’E.T.S. / degli EE.TT.SS. e fermo restando la disponibilità di risorse finanziarie, di prorogare l’impegno con le realtà selezionate per una successiva coprogettazione per ulteriori tre anni (1° settembre 2029 – 31 agosto 2031) a seguito di relazione del Responsabile del Procedimento sul servizio svolto da parte dell’ETS e previa Deliberazione della Giunta Comunale. 
  
ARTICOLO 3 – RISORSE 
Per garantire la miglior copertura del servizio, le parti convengono di mettere a disposizione le risorse enucleate di seguito. 
 
COMUNE DI VILLONGO:
· Risorse economiche e finanziarie: 156.895,64 € (contributo massimo erogabile comprensivo dell’eventuale proroga):

	SERVIZIO 
	ANNO 2026
	ANNO 2027
	ANNO 2028
	ANNO 2029
	TOTALE TRIENNIO

	Servizio di Pre-scuola
	€ 0,00 
	€ 2.467,62
	€ 5.552,15
	€ 3.084,53 
	€ 11.104,30

	Servizio di post-scuola
	€ 2.160,07
	€ 5.760,19
	€ 5.760,19
	€ 3.600,12
	€ 17.280,57

	Servizio di assistenza al trasporto di studenti in condizioni di disabilità
	€ 7.416,74
	€ 16.687,65
	€ 16.687,65
	€ 9.270,91
	€ 50.062,95




· Eventuali risorse economiche aggiuntive: L’Amministrazione inoltre potrà erogare dei contributi a copertura dei costi sostenuti per l’assistenza di minori con disabilità (per il servizio di pre-scuola e post-scuola) nonché eventuali contributi extra, erogati a fronte delle spese sostenute per l’attuazione di progetti specifici presentati dai patners e approvati dalla Giunta Comunale;

· Risorse umane: uno o più funzionari per le fasi di co-progettazione, anche in itinere, e un istruttore amministrativo dell’Ufficio Istruzione, Cultura e Sport;

· Risorse strumentali: Per il servizio di pre-scuola e post-scuola verranno messi a disposizione i locali del piano inferiore del plesso delle scuole elementari dell’Istituto Comprensivo di Villongo sito in via Roma. Ai sensi delle linee guida ministeriali il valore d’uso dell’immobile individuato dall’Ufficio Tecnico Comunale è pari a € ????????????????. Le utenze, quali luce e acqua, saranno a carico del Comune di Villongo.

NOME E.T.S.:
· risorse economiche: - 
· risorse umane: -
· risorse strumentali: -

Le risorse economiche saranno riconosciute dal Comune di Villongo sulla base delle spese effettivamente sostenute e quietanzate dagli enti del terzo settore componenti il partenariato per le finalità individuate in sede di coprogettazione, opportunamente rendicontate a costi reali, attraverso un trasferimento in forma di contributo economico.

Gli enti del terzo settore individuati dovranno raccogliere inoltre, a fini rendicontativi, idonea documentazione i cui modelli saranno forniti dal Comune, attestante l’effettiva erogazione degli interventi, con dettaglio dei nominativi dei beneficiari (registro).
  
Il contributo economico previsto per ogni annualità sarà erogato dal Comune al partner, in sei tranche bimestrali previa rendicontazione con documenti fiscalmente validi del totale delle attività. Su richiesta dell’ente del terzo settore potrà essere erogata anticipatamente la prima tranche bimestrale al fine di permettere l’avvio del servizio. Tale anticipazione dovrà essere rendicontata al termine del bimestre.

ARTICOLO 4 – MODALITÀ DI ATTUAZIONE 
Il servizio di pre-scuola verrà erogato dalle ore 7.30 e sarà aperto a tutti gli studenti e alle famiglie che hanno l’esigenza di accompagnare in anticipo il proprio figlio presso il plesso scolastico. Durante il servizio di pre-scuola verranno svolte attività ludiche e ricreative permettendo la socializzazione degli utenti e la preparazione all’attività scolastica. 
Il servizio di post-scuola verrà erogato nel giorno in cui non è previsto il rientro pomeridiano, garantendo così la continuità della presenza a scuola dell’utente. Il post-scuola comprenderà anche il “tempo mensa” per coloro che vorranno usufruire del servizio, per poi continuare fino alle ore 16.00. Durante il post-scuola verranno proposte agli utenti delle attività ludico, ricreative e didattiche, prevedendo non solo laboratori o attività ma anche momenti di “spazio compiti”. 
Il servizio di assistenza al trasporto di studenti in condizione di disabilità prevede la presenza e l’assistenza agli utenti che usufruiscono del trasporto con l’automezzo sociale del Comune di Villongo durante il tragitto dalla propria abitazione al plesso scolastico di riferimento.

ARTICOLO 5 – MONITORAGGIO E COORDINAMENTO 
La titolarità del progetto è del Comune di Villongo, che svolge le funzioni di programmazione, indirizzo, coordinamento, progettazione, valutazione, monitoraggio e controllo. 
La responsabilità dell’attuazione e implementazione delle azioni co-progettate, in favore dei beneficiari, è in capo al soggetto partner, in quanto attuatore del progetto. 
Per favorire il coordinamento e le verifiche sulla corretta realizzazione del progetto è istituito un gruppo tecnico di coordinamento e di monitoraggio composto dal competente responsabile dell’area del Comune di Villongo, o da un suo delegato, e da un referente per l’ente del terzo settore partecipante. 
Il Tavolo di regia si riunisce a cadenza almeno trimestrale, e definisce le modalità operative ordinarie di raccordo e di condivisione delle azioni e attività. 
Su richiesta dell’Ente del terzo settore potrà essere convocata una riunione straordinaria del gruppo tecnico di coordinamento e di monitoraggio.
Le sedute del gruppo saranno debitamente verbalizzate e si potranno tenere anche in forma telematica.
Nel caso di revisione degli importi, le Parti si danno reciprocamente atto che potrà essere riconvocato il Tavolo di coprogettazione per definire quanto necessario e/o utile; per le eventuali modifiche, non essenziali, si applica l’art. 11 della legge n. 241/1990 e ss. mm.
A conclusione delle attività, oggetto del partenariato, l’Ente del terzo settore presenterà – entro e non oltre 30 giorni – una relazione conclusiva, nella quale saranno indicati anche l’eventuale impatto sociale sulla comunità di riferimento, determinato dall’attuazione del Progetto.
 
ARTICOLO 6 – COPERTURA ASSICURATIVA 
Il partner provvede alla copertura assicurativa delle risorse umane contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle attività, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, impiegate a qualunque titolo nelle attività di cui alla presente convenzione ed è responsabile civilmente e penalmente di tutti i danni di qualsiasi natura che possano derivare a persone o cose legate allo svolgimento delle attività oggetto della presente convenzione. 
A garanzia dei rischi connessi alle attività, l’ETS deve depositare, contestualmente alla sottoscrizione della presente convenzione, una polizza assicurativa per responsabilità civile per danni a cose e persone, causati o subiti dai propri dipendenti, soci, prestatori o altri addetti che partecipano alle attività, e, in ogni caso, verso terzi, con massimali idonei, non inferiore ad € 1.000.000,00 per sinistro, per persona e per danni a cose. La polizza deve avere una durata non inferiore alla durata della presente convenzione. Il Comune di Villongo è considerato “terzo” a tutti gli effetti.
Gli oneri relativi all’assicurazione obbligatoria dei volontari (art. 18 co. 3 D.lgs. 117/2017) sono a carico del Comune di Villongo e rientrano pertanto tra i costi rendicontabili. 

ARTICOLO 7 – CODICE DI COMPORTAMENTO  
I soggetti partner dichiarano di essere a conoscenza che il Comune di Villongo si è dotato di un Codice di Comportamento dei dipendenti volti ad assicurare che tutti coloro che operano per conto e nell’interesse del Comune stesso tengano comportamenti conformi ai principi di correttezza e di trasparenza. Ai fini di cui sopra, il Soggetto Partner e le mandanti sono tenuti a prendere visione del Codice di comportamento pubblicato sul sito sul sito internet www.comune.villongo.bg.it sezione “Amministrazione Trasparente”.
 
ARTICOLO 9 – RESPONSABILITÀ DEL SOGGETTO PARTNER 
Il soggetto partner si impegna ad operare nel pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti. Il Comune di Villongo non è responsabile per eventuali danni che possano derivare a terzi dalla gestione delle attività effettuate in modo non conforme agli articoli della presente convenzione. Il soggetto partner si impegnano, in conseguenza, nelle suddette loro qualità, a sollevare il Comune stesso da qualsiasi danno, azione, spesa e costo che possano derivare da responsabilità dirette od indirette. 
Personale impiegato: nell’esecuzione della presente convenzione, il soggetto partner si obbliga ad applicare integralmente tutte le norme contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e negli accordi integrativi in vigore, o altre forme di rapporto contrattuale a norma di legge, compresi gli adempimenti assicurativi e previdenziali previsti dalle vigenti normative e a erogare il servizio con personale specializzato, utilizzando la competenza tecnica e metodologica necessaria all’applicazione delle mansioni individuate e a garantire il buon funzionamento del progetto, nonché figure professionali qualificate per titoli e livello contrattuale. 
Obblighi di riservatezza: il soggetto partner ha l’obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni, di cui venga in possesso e, comunque, a conoscenza, di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione della presente convenzione. Il soggetto partner è responsabile per l’esatta osservanza da parte dei propri dipendenti, consulenti e risorse, degli obblighi di segretezza anzidetti. In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza, il Comune ha la facoltà di dichiarare risolto di diritto il rapporto con il soggetto partner inadempiente, fermo restando che il quest’ultimo sarà tenuto a risarcire tutti i danni che dovessero derivare al Comune stesso. Il soggetto partner risponde per l’inosservanza della normativa e della prassi in materia di trattamento dei dati personali degli utenti anche da parte dei dipendenti, consulenti e collaboratori impiegati da esso stesso. 
Obblighi in materia di sicurezza dei lavoratori: con riferimento alle responsabilità derivanti dal D.lgs. n. 81 del 09/04/2008 e dalla vigente normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, il soggetto partner si assume ogni responsabilità riguardo all’adozione delle misure di prevenzione e protezione (inclusa la formazione) rivolte al personale, con conseguente esonero di responsabilità per il Comune per quanto attiene l’espletamento delle attività in oggetto. Il soggetto partner dovrà mostrare in particolare di avere adempiuto a tutti gli obblighi propedeutici all’avvio delle attività in oggetto previsti dalla vigente normativa in materia di sicurezza sul lavoro, nonché al pieno e totale rispetto della normativa in materia di sicurezza dei lavoratori di cui al d.lgs. 81/2008 e s.m.i., e dovrà trasmettere al Comune, entro 30 giorni dall’avvio del servizio in oggetto, la documentazione relativa agli adempimenti previsti nei confronti degli enti previdenziali, assicurativi ed antinfortunistici, il nominativo del responsabile della sicurezza per l’impresa, del responsabile della sicurezza per i lavoratori, se nominato, e del medico competente ai sensi del d.lgs. 81/2008 e s.m.i. 
Le APS/ODV hanno l’obbligo di acquisire il certificato penale del casellario giudiziale per ogni persona che svolga attività professionali o volontarie all’interno del servizio, che comportino contatti diretti e regolari con minori, al fine di verificare l’esistenza di condanne per reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero l’irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori (art. 2 D.Lgs 4 marzo 2014, n. 39, “Attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro l’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile”). 

 
ARTICOLO 10 – TUTELA DELLE INFORMAZIONI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del D.lgs. 10/08/2018 n. 101 che adegua il D.lgs. 196/2003 alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei dati personali, i dati forniti saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente per le finalità di gestione della procedura e saranno trattati successivamente per le finalità connesse alla gestione del progetto. Il trattamento viene effettuato sia con strumenti cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli uffici; i dati verranno comunicati al personale dipendente del Comune coinvolto nel procedimento e ai soggetti partner che hanno diritto di post informazione. Il trattamento è necessario per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico. I dati saranno conservati ai fini dei controlli dell’Autorità Nazionale Anticorruzione e per le finalità statistiche e di monitoraggio dei contratti pubblici nei limiti delle previsioni della normativa nazionale. Titolare del trattamento dei dati personali, con riferimento allo svolgimento della procedura, è il Comune di Villongo. Il responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile dell’Area Affari Generali, dott. Antonio Zambolin. Il Responsabile della Protezione Dati è il geom. Adamo Crotti. 
 
ARTICOLO 11 – ATTIVITÀ DI CONTROLLO E INDIRIZZO 
In merito alla realizzazione di quanto richiesto, sono riconosciute al Comune, in quanto Amministrazione procedente, facoltà di controllo e di indirizzo, compresa la possibilità di rescindere la convenzione nel caso vengano accertate violazioni alle suddette indicazioni. 
 
ARTICOLO 12 – PENALI
Ove siano accertati casi di inadempienza rispetto alla presente convenzione, il Comune di Villongo si riserva la facoltà  di irrogare una penale - dopo contestazione degli addebiti e valutazione delle controdeduzioni che gli Enti del Terzo Settore possono produrre entro dieci (10) giorni dalla data di ricezione della contestazione – rapportata alla rilevanza  dell'inadempienza sotto il profilo del pregiudizio arrecato al regolare funzionamento delle attività e del danno  d'immagine provocato al Comune di Villongo, salvo il risarcimento del danno ulteriore.  
La penale potrà essere trattenuta sul contributo pubblico dovuto, secondo i seguenti criteri:
· per l'espletamento delle attività con modalità non conformi a quelle previste dalla convenzione e a quelle che gli EAP si sono impegnati ad eseguire, come risultanti dalla Proposta progettuale: penale da min. € 50,00 a max € 500/00 per singola fattispecie e secondo gravità e/o reiterazione.  
Le comunicazioni fra le Parti avverranno mediante posta elettronica certificata PEC agli indirizzi indicati, per quanto riguarda il Comune di Villongo nell’Avviso pubblicato, mentre per gli Enti del Terzo Settore nella domanda di partecipazione.   

ARTICOLO 13 – RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1453 e 1454 del Codice civile, la presente convenzione può essere risolta dalle parti in ogni momento, previa diffida ad adempiere di 15 giorni a mezzo PEC, per grave inadempienza degli impegni assunti. In caso di risoluzione, per inadempienza degli EAP il Comune di Villongo liquiderà le sole spese da questi sostenute, fino al ricevimento della diffida, salvo il risarcimento del danno.
È facoltà del Comune risolvere la presente convenzione ai sensi ed agli effetti di cui all’art. 1456 C.C., nei seguenti casi: 
· interruzione del servizio senza giusta causa; 
· inosservanza reiterata delle disposizioni di legge, dell’applicazione del contratto nazionale di riferimento (CCNL ???????????????????????), delle leggi in materia previdenziale, assistenziale e assicurativa, delle clausole stabilite nel percorso di coprogettazione, nonché degli obblighi previsti dalla presente convenzione; 
· inosservanza del codice di comportamento del Comune di Villongo. 
· apertura di una procedura concorsuale o di fallimento a carico;  
· messa in liquidazione o in altri casi di cessione dell’attività da parte di un ETS partner; 
· interruzione non motivata delle attività;  
· quando gli Enti del Terzo Settore si rendano colpevoli di frode;  
· inottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 124/2017 e ss. mm., laddove applicabile in relazione all’importo del contributo;  
· la violazione della disciplina in materia di aiuti di Stato, ove applicabile.  
Al Soggetto Partner spetterà il rimborso dei costi di progetto effettivamente sostenuti, rendicontati e documentati fino al momento dello scioglimento della convenzione, al netto delle eventuali penali e/o danni e/o maggiori oneri che l’ente dovrà sostenere in conseguenza della risoluzione. 
L’esecuzione in danno non esimerà il partner dalla responsabilità civile e penale in cui lo stesso fosse incorso a norma di legge per i fatti che avranno motivato la risoluzione. 
Le comunicazioni fra le Parti avverranno mediante posta elettronica certificata PEC agli indirizzi indicati, per quanto riguarda il Comune di Villongo nell’Avviso pubblicato, mentre per gli Enti del Terzo Settore nella domanda di partecipazione.   
 
ARTICOLO 14 – ONERI E SPESE 
Tutte le spese inerenti e conseguenti la stipulazione della convenzione sono a carico del soggetto partner, così come il pagamento di tutte le imposte e tasse relative all’esecuzione del servizio in oggetto dovute per legge. 
 
ARTICOLO 15 – GESTIONE DELLE CONTROVERSIE 
Tutte le controversie che dovessero insorgere nell’interpretazione ed esecuzione delle obbligazioni contrattuali, saranno risolte di comune accordo tra le parti. In caso di mancato accordo, per ogni controversia sarà competente in via esclusiva il Foro di Bergamo. È pertanto esclusa la clausola arbitrale. 
Le eventuali spese di giudizio saranno a carico della parte soccombente. 
 
ARTICOLO 15 – DISPOSIZIONI FINALI 
Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si fa rinvio alle norme del Codice Civile, alle leggi e alle altre disposizioni vigenti in materia. 

La presente scrittura privata non è soggetta all’obbligo della registrazione, ai sensi dell’art. 1, parte II, tabella del DPR 26/04/1986, n. 131. 
La stessa ha valore contrattuale tra le parti ai sensi degli art. 1321 e successivi del Codice Civile. 
Il presente atto, scritto con il trattamento testi in videoscrittura, si compone di n. ?? (???) facciate. 
La presente convenzione, redatta originale informatico, è esente dall’imposta di bollo ai sensi del comma 5 dell’art. 82 del d.lgs. n. 117/2017. 
 
Le parti hanno letto e riconosciuto conforme alla loro volontà il presente atto e perciò lo hanno firmato digitalmente. 
 
Villongo, ??.??.???? 
 
	COMUNE DI VILLONGO 
	Dott. Antonio Zambolin
Responsabile dell’Area Affari Generali

	ENTE TERZO SETTORE
	LEGALE RAPPRESENTANTE
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